BRISE

LE LABEL « ENTREPRISE ECO-DYNAMIQUE »
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La troisitme Table Ronde de BRISE (le Réseau Bruxellois
Intersyndical de Sensibilisation 2 I'Environnement) s’est tenue le
jeudi 27 octobre dernier, au siége de Bruxelles-Environnement, sur
la thématique des « Ecolabels » d'entreprise. L'objectif était de pré-
senter le processus bruxellois de labellisation « éco-dynamique » et
d'évaluer dans quelle mesure les représentants syndicaux sont
associés a cette démarche.

La matinde d"analyse ot de réflexion s'articulait autour de témoignages et de |2
mise en commun des bonnes (et mauvaises) pratiques en la matiére dans cer-
faines entreprises déja titulaires du label : les Cliniquas universitaires Saint-
tuc, la Bangue nationale de Balgique, Tractebel Engincering et I'Administration
communzle de Watermael-Boitsort

Dynamiques multiples

Aprés une présentation technigue et théorique (voir I'encadréd), les représentants
des entreprises concerndes étaient donc invités 2 partager leurs expériences pro-
pres. |l en est ressorti que les dynamiques de mise en euvre des politigues envi-
ronnementales au sein du monda du travail sont portéas par des acteurs trés
diversifiés. S'il a été, dans la plupart des cas, difficile de metire les questions
liées a I'environnement 4 I'agenda des CPPT et que, souvent, ce sont des inté-
réts financiars qui ont finalemant décidé les employeurs 2 agir, les initiateurs
des « plans d'actions » environnementaux sont multiples : dans cartains cas, ks
représentants syndicaw dans d"autres les travailleurs eux-mémes ou encore les
dirigeants de maniére unilatérale. Et il est effectivement important de confron-
fer ko fait que la question est peu abordée dans le cadre das structures de
concerfation avec. .. la motivation prononcée des employaurs pour des raisons
de markating et de ‘greenwashing', comme on dit aujourd’hui. De |3, une ques-
tion impartante ef récurrente, concarnant la non-asseciation d'une part das délé-
gués syndicaux et d'autre part des travailleurs dans le faconnement, la mise en
euvre ef I'évaluation de ces plans.

Et les syndicats 7

Et si les travailleurs ne sont pas encore assez efficacement sensibilisés, c'ast
qu'on n'y associa pas suffisamment. . . leurs délégués syndicaux. C'est ainsi que
la plupart des participants et intervenants reconnaissent la nécessité d'une plus
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grande implication des syndicats dans la sensibilisa-
tion environnementale en entreprisa, appelant de leurs
vEeux que ce soit désormais I'une des axigences régle-
mentaires liées a I'obtention du label éco-dynamique !
En effet, 1a revendication syndicale d'une plus grande
association des fravaillaurs ne procéde pas d'un mou-
vement de mode, mais bien d'une conviction profonde
que la problématique de F'environnement constitue bel
et bien un tarrzin de concertation ot de négociation.
Au-dela du geste pour fa planéte, il en va des condi-
tions de travail des ouvriers et des employés : sécurité,
hygiene, confort, efc. De plus, de manikra générale,
nous sommes ici face & un secteur porteur de durabi-
Iité des entreprises et... d'emplois.

Gestes quotidiens

Les actions mendes sont aussi de natures trés diffé-
rentes, mais toutes convergent vers les performances
environnementales of acologiques des infrastructures
de travail. Parmi les solutions classiques, da l'ordre du
bon geste au quotidien, on relévera fa génaralisation du
recyclage, I'attention accrue a fa consommation des
appareils de bureau, I'encouragement a I'ufilisation
des transports publics ou du vélo mais aussi, de
maniére générale, la meilleure isolation das batiments.



Des initiatives plus ariginales commencent égale-
ment & émergar : on entend certains « éoo-consail-
lers = parler de ruches instalkes sur les foits,
d'achats habdomadaires da paniers bios woire de jaux
de riles, de joumnsaes thamatiques, d° « éco-coachs .
Globalemant, F'on constate un vrai antrain pour cotta
démarche de labellis ation qui. spantanément ow nan,
a pour effiat de motiver les entreprisas & devenir plus
« wartes ». Les éco-accompagnateurs, éco-consail-
lers, coordinateurs développement durable ef awtres
M. Energie, se multiplient ef F'on assiste 4 |a création
de postes temps-plein dévalus entiéremant 3 I'écalo-
pisation des entreprisas. Plus da 175 anireprises
sont d'ores et déjd labellisdes 4 Brueolles of, si ks
syndicats pouvaient 5'emparar miewx encore de catta
tandance ot y développer una solide axpertisa, il y en
auraif sans douta davantage ancora...

LE PROCESSUS
D'ECO-LABELLISATION

Lo label = Entraprise éco-dynamique = ast un
labal déco-pestion spécifique & la région de
Bruxelles-Capitale, mitié et organisa par
Brumelles-Environnamant. C'est un label gratuit,
gradual, de 1 & 3 dtoiles, renouvalable tous les 3
ans, décemeé par site ' activitd.

lne entreprisa éco-dynamique prand en comphe
I'enwironnemant dans sa gestion quotidienne.
Par la labellisation, la stuckure s'angapge dans
une démarche progressive d'amélioration conti-
mue.

Lles thémes principaux d’amalioration pris en
compte pour |3 déliviance du label sont

- I'énergia ;

- la mabilité ;

- |a prévention ef la gestion des dachats ;

- Iachat de matériel ef de sarvices.

Toutes bes autres thématiques ef actions, comms
la qualité de I'air intérieur, constituent un ples
mais ne pawvant Bfre suffisantes pour I'obtantion
du labal.

Etapes :

1. Tout commence par la chare d'engagement
signée par la direction de I'instifution candi-
date, accompagnéa du formulzire d'inscription.

Z Une fois sa participation accepisa par
Briedles-Ervironnament, le candidat emtame
les phases d'analyse environnementale at
d'élaboration d'un plan d"action pour 3 ans.

3. Le dossier de candidature complat so compasa
g_gi!'marm enviranmementale ot du pkan d"ac-

L'analysa environnementale se concentra & la fois
sur les points & améliorer et sur [a mise en valewr
s bonnes pratigues existant déja au sein de la
structure.

Le candidat dispose alors de daux ans pour infro-
duira son dossier.

De plus amples informations sont disponibles
sur b2 site de Bruxalles-Environnament :
wiwvw_bnoellesanvironnamant ba



