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NEGUCIER POUR L'ENVIRONNEMENT
C’EST NEGOCIER POUR LES TRAVAILLEURS

Le 13 décembre 2010, lors de son 52me forum intersyndical, le réseau Brise
(Réseau Bruxellois de Sensibilisation 2 I'Environnement) a une nouvelle fois
fait salle comble. Plus de 200 délégués bruxellois issus de tous les secteurs
sont venus débattre de Ia transition juste vers une économie qui respecte

I'homme et I'environnement.

Une ville-région ne peut pas résoudra seule un
prob¥me qui dépasse largement ses frontidras.
Anne Panneals a commencé par décrire les propo-
sitions de la Confédération européenne des
Syndicats pour assurer Ia transition économique 3
I'échelle européenna et internationale. La CES
ancourage le dialogue entre las gouvernements et
les partenaires sociaux, des acteurs-clés dans la
création d'emplois verts et décents zinsi que les
investissements 4 bas carbone. |l va sans dira que
les travaillewrs devront pouvoir acquérir des qua-
lifications vertes afin de participer & cette nou-
velle révolution industrielle. U'snvircanement ne
doit toutefois pas faire passer au second plan le
combat syndical pour le respect des droits
humains et du travail, c’est-a-dire un systéme de
protection sociale fort et efficace.

Le role des délégués bruxellois

La situation actuelle de Brwelles a été décorti-
quée par Eric Corijn (professeur a la VUB). Une
ville avec de nombreusas particularités. Une
région parmi les plus riches d'Europe mais peu-
plée par de nombrewx pauvres, un faux de chd-
mage des jeunes élevé, son enseignement morcalé
par les communautés et les réseaur, etc.
L'aprés-midi fut consacré a une table ronde

« Qualles alliances 4 Bruxalles ? ».
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Diana Van Oudenhoven du service d'étude de la
CGSLB a abordé les éléments interprofessionnals,
en mettant I'accent sur Jes emplois verts et les
travaux actuellement menés au sein du Conseil
national du Travail et du Consail central de
I"Economie.

Le 5a forum intersyndical Brise fut Foccasion de
lancer un appel aux dalégués syndicaux pour
qu'ils intégrent les questions environnementalas &
tous les niveaux d'intarvention au sein des entre-
prises.

Pour ce faire une campagne de sensibilisation a
démamé en dacembre avec comme slogan

« Négocier pour Penvironnement c'est négocier
pour ks fravailleurs =.

Les affiches et dépliants sont disponible auprés
de la cellule environnement Bruxelles ou téléchar-
geable sur le site www.cgsib-bruelles.be

Une charte pour I'environnement

Les organisations syndicales bruxelloises ont mar-

qué leur attachement aux gquestions environne-

mentales en rédigeant une charte qui comprend

une série d'engagements.

Concratemant les syndicats bruxellois demandent

4 leurs délégués -

- d'inscrire 2 I'ordre du jour das CPPT tout point
lié 2 I'environnement ;

- d'inscrire & I'ordre du jour du conseil denfre-
prisa la politigue d'investissemant et d'achat ;

- de sensibiliser et informer I'employeur sur las
questions d'environnement ;

- d'intégrer 1a dimension de [environnement
dans les conventions collectives de travail ;

- de soutenir toute démarchea "co-responsable”.

Engagement des

syndicats bruxellois en
faveur de I'environnement
Diminuer notre pression sur I'environnement
afin de réduire nofre impact sur le climat et de
préserver I2 bicdiversité en évitant le gaspil-
lage des ressources ef en réduisant tous types
de pollutions, voila bien un objectif qui nous
concarne fous, aujourd hui comma demain.

En effef, un eavironnement sain est indispen-
sable pour parmettre aux parsonnes de fravail-
ler, d'habiter et de vivre dans de bonnes condi-
tions de santé ef da bien-&tre.

Las entreprises ont un impact rée! sur le miliey
dans lequel elles sont implantées. En Région
bruelioise, la gestion de la mabilité, de I'éner-
gie, de l'eau, des déchets, des émissions pol-
luantes font partie des préoccupations envi-
ronnementales Ides au monde du travail.

Les syndicats sont des acteurs da I'entreprisa,
ca qui leur parmet d'identifier les problémes
saciaux, envircanementaux et &conomiques. En
tant qu'organisations de travailleurs, ils veu-
lent promouvoir ef soutenir foute action posi-
tive en matiére d’amploi et d’environnement,
comme la création de nouveaux emplois verts
ot la réflexion autour d'un nouveau mode de
production et de consommation de biens et sar-
vices respectuewx de I'environnement.

Par cet engagement, Jas syndicats expriment
lewr volonié de confribuer 4 I'amélioration et au
respect de I'environnement, tant intene qu’ax-
terne, da I'entreprise. lis veulent ainsi partici-
per au développemant d'une société solidaire,
équitable et démocratique apporiant davan-
tage de gualité de via et da bian-ire 3 tous.

LIBREMENT/IANVIER 2011



